附件1
推进落实工作计划表
	时间
	工作任务
	责任单位

	3月28日前
	各县(市、区)人社局制定本地区“人社惠民政策进万家”活动工作方案、宣讲计划，建立工作机制和工作台账，明确专人负责，活动安排情况提前在门户网站进行公布，相关资料报市人社局备案，市局将对各地进行抽查通报。
	各地人社局

	3月28日前
	收集县市区人社局工作方案、局宣讲活动计划，对全市活动安排情况在局门户网站公布。
	法规科

	3—12月
	1.各地人社局灵活运用微动漫、微视频、政策问答等多种形式进行政策宣传，广泛开展“五进五促”政策宣讲活动。
2.各地人社局组织人社政策法规日常学习教育，增强系统干部政治素养、业务能力和服务本领，积极引导企事业单位、人力资源服务机构和社会公众等学习人社政策，营造良好学习氛围。
3.各地人社局可依托部在线练兵平台、省厅推出的人社政策法规在线学习小程序等，通过组织形式多样的技能比武或人社法治知识竞赛活动等方式，加强人社干部职工政策法规学习培训，培树更多“人社知识通”“政策宣讲员”。
4.各地人社局以微动漫微电影微视频等多种形式积极开展人社普法宣传，引导鼓励全市创新宣传方式方法。
	各地人社局、
办公室、法规科、政务服务科、局宣讲活动牵头单位等相科室（单位）

	6月20日前
	1.鼓励各地规范建设人社政策法规文件库，及时对已失效、废止或修改的文件做好清理和更新，实现现行有效的人社政策法规线上发布“应上尽上”。
2.在门户网站、微信公众号开设宣传栏目，及时做好新出台法规政策的集中公开发布，综合运用“1+2+X”等多种形式，持续做好新出台人社政策法规的解读。
3.以与人民群众切身利益密切相关的政策调整为重点，吸收总结新一轮“放管服”改革“减证便民”成果，编印发布新版“人社惠民政策进万家”宣传手册（含电子版、活页等宣传资料）。
4.法规科检查各地人社局、局宣讲活动责任单位的宣讲活动安排在门户网站公布、落实情况；各地人社局、局宣讲活动牵头单位及时总结梳理上半年活动开展情况，按要求报送活动进展情况及统计表，适时进行全市通报。
	各地人社局、
办公室、法规科、政务服务科、信息中心、局宣讲活动牵头单位等相关科室（单位）

	7—11月
	1.以市局督办调研、“四不两直”基层调研等为契机，对各地活动落实情况进行检查。
2.结合工作实际，开展活动经验交流。
	各地人社局、法规科等相关科室（单位）

	9月20日前
	1.不定期抽查各地门户网站和微信公众号的政策公开、政策解读及政策宣传等情况。
2.结合全市人社系统行风建设相关活动及调研工作安排等，对各地开展活动情况适时检查。
	各地人社局、办公室、法规科等相关科室（单位）

	10月20日前
	检查各地“政策宣讲五进”活动完成情况，完成率应为100%。
	法规科

	11月20日前
	1.督导县（市、区）开展“惠民政策进万家”宣讲活动，实现乡镇全覆盖。
2.市局随机抽查部分县（市、区）开展“惠民政策进万家”宣讲活动的实施情况。
	法规科

	12月15日前
	各地人社局、局宣讲活动牵头单位对2025年“人社惠民政策进万家”活动进行全面总结，按要求报送总结报告、统计表和活动中制作的图文（表）、动漫、微视频等各类宣传资料。
	各地人社局、
局宣讲活动牵头单位

	12月20日前
	收集、梳理各地人社局、局宣讲活动牵头单位报送的相关资料、总结报告及统计表，结合年底全市人社系统年底调研工作安排对各地政策宣传和落实情况进行检查，并适时全市通报。
	法规科、办公室

	贯穿活动
全过程
	1.各级服务大厅和服务窗口张贴政策宣传海报，播放政策宣传视频，发放宣传手册，窗口工作人员掌握新出台政策，做好政策宣传解读和经办落实。
2.及时报送各类工作动态、宣讲活动、经验做法等信息。
3.充分利用门户网站、报纸、电视、微信公众号等媒体进行宣传报道，广泛接受社会各界监督。
4.创新宣传工作方式方法，多采用易传播的微镜头、短视频、微漫画，多运用启迪心智的金句、直抵人心的暖语、群众喜闻乐见的方式，把人社政策讲得有温度、有深度、有质感。
	各地人社局、
局相关责任单位、
法规科、政务服务科等相关科室（单位）
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