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随州市人力资源和社会保障局关于推行不定时

工作制和综合计算工时制审批告知承诺制的

通 知

随州市人力资源和社会保障局办公室
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企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制告

知承诺办事指南
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附件2

企业申请实行不定时工作制和综合计算工时工作制

审批告知承诺书

用人单位(盖章):承诺填写信息真实准确，若承诺不实将承担相应的法律责任。

不定时工作制和

综合计算工时工

作制审批相关事

项告知

1、随州市范围内的企业，可根据生产经营需要，申请实行不定时工作制和

综合计算工时工作制。为优化审批流程，该事项审批实行告知承诺制。

2、企业承诺符合《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审

批办法》(劳部发〔1994〕503 号)和《省人社厅关于印发〈湖北省企业实

行不定时工作制和综合计算工时工作制审批办法〉的通知》(鄂人社发

〔2009〕13 号)文件规定的申请条件，且充分保障职工的民主权利，依法履

行民主程序，申请材料齐全、保存完整并随时可提供备查。

3、申请单位收到不定时工作制或综合计算工时工作制行政许可决定书后，

应在本单位显著位置公示不少于 5 个工作日。

4、被审批人实际情况与承诺内容不符或弄虚作假的，审批机关有权撤销审

批决定书，审批决定自始无效，该企业应按规定执行标准工作时间。

用人单位名称 工会名称(章)

单位统一社会信用代

码(18 位)

用人单位性质 主管部门

联系地址 邮政编码：

法定代表人 工会主席

职工总人数 人 其中：女职工人数 人

申报类型 □首次申请□延续申报□备案

实行不定时人数 人(其中：劳务派遣人数人)

涉及岗位或工种 人数
计算周期

单位
年均工资(元/人) 实行期限

以往执行有无 劳

资纠纷
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实行综合计时人数 人(其中：劳务派遣人数人)

涉及岗位或工种 人数 计算周期单位 年均工资(元/人) 实行期限
以往执行有无

劳资纠纷

用人单位

承诺内容

1、本单位承诺已知悉随州市人力资源和社会保障局“关于实行企业不定时工作

制和综合计算工时制审批告知承诺制”的相关内容。

2、本单位承诺符合《中华人民共和国劳动法》第 39 条、《关于印发(关于

企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法)的通知》(劳部

发〔1994〕503 号)和《省人社厅关于印发〈湖北省企业实行不定时工作制和综

合计算工时工作制审批办法〉的通知》(鄂人社发〔2009〕13 号)文件规定

的不定时和综合计算工时工作制的适用范围和申请条件。

3、本单位填报的内容信息真实、准确，免提交材料均已具备并符合要求。

4、本单位收到不定时工作制和综合计算工时工作制审批决定后，将在本单位显

著位置公示不少于 5 个工作日。

5、本单位将严格执行有关不定时工作制和综合计算工时工作制的相关规

定，合理安排用工时间，保证职工休息休假的权利，保障职工身体健康，

依法足额支付职工劳动报酬。

6、上述陈述是申请人真实意思的表示；

7、本单位如存在虚假承诺情况，或行政机关在监督检查中发现本单位存在与承

诺内容不符的情形，自愿接受撤销行政审批决定的处理，审批决定自始无效，

本单位应按规定执行标准工作时间，并承担相应的法律后果。

法定代表人(委托代理人)签字：

法定代表人(委托代理人)身份证号码：

承诺日期：年月日

承诺单位盖章：

备注：“告知承诺书”一式两份，行政审批部门、申请企业各留存一份。
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