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关于印发《随州市“人社+工会”劳动争议

裁调对接工作实施方案》的通知

随州市人力资源和社会保障局
随 州 市 总 工 会
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随州市“人社+工会”劳动争议
裁调对接工作实施方案
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附件 1

XXX“人社+工会”裁调对接工作室调解员名录
单位： 联系人： 联系电话： 日期： 年 月 日

序号 工作室名称 调解员姓名 性别 出生年月
工作单位及职务、职称（退休人

员注明原工作单位）
联系电话
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附件 2

调解建议书

XXX劳人仲案字〔20XX〕第 X号

：

调解是解决劳动人事争议最简便高效的方式，有利于当事

人减少成本支出和节省时间，双方达成调解协议也更有利于构

建和谐劳动关系。

根据《劳动人事争议仲裁办案规则》第六十九条规定，对

未经调解、当事人直接申请仲裁的争议，仲裁委员会可以向当

事人发出调解建议书，引导其到调解组织进行调解。对你（单

位）申请的劳动争议仲裁，本委建议你（单位）考虑在仲裁立

案前，先选择进行调解。

若你（单位）同意先进行调解，本委暂缓审理受理你（单

位）的仲裁申请，将案件委托调解。如调解不成，本委将在收

到书面反馈后再依法审查决定是否受理你的仲裁申请。

XXX劳动人事争议仲裁委员会

年 月 日

选择是否同意先行调解并签名：

同意调解□； 不同意调解□

签名：

年 月 日
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附件 3

征询调解意见书

XXX劳人仲案字〔20XX〕第 X号

：

调解是解决劳动人事争议最简便高效的方式，有利于当事

人减少成本支出和节省时间，双方达成调解协议也更有利于构

建和谐劳动关系。

根据《劳动人事争议仲裁办案规则》第七十条关于“开庭

之前，经双方当事人同意，仲裁庭可以委托调解组织或者其他

具有调解能力的组织、个人进行调解”规定，现征询你（单位）

意见，是否先选择进行调解。

若你（单位）同意先进行调解，本委暂缓审理，将案件委

托调解。如规定时间内调解不成，本委将开庭审理。

XXX劳动人事争议仲裁委员会

年 月 日

选择是否同意调解并签名：

同意调解□； 不同意调解□

签名：

年 月 日
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附件 4

委托调解函

XXX劳人仲案字〔20XX〕第 X号

XXX“人社+工会”裁调对接工作室：

与 之间劳动争议一案，经双方

当事人同意，拟委托你单位进行调解。现将该案相关材料移送

你们，请依法组织调解，并及时将有关调解情况函复本委。

特此委托。

XXX劳动人事争议仲裁委员会

（盖章）

年 月 日

附：

1.仲裁申请书（答复书）复印件

2.证据材料复印件

3.本函件一式两份，一份存档，另一份送 。

4.仲裁承办人： 联系电话：
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附件 5

委托调解复函

XXX裁工调字〔20XX〕X号

XXX劳动人事争议仲裁委员会：

你委于 年 月 日委托我单位调解的

与 之间劳动争议一案，经我们依法组织调解，双方

当事人已自愿达成调解协议/双方当事人未达成调解协议/当事

人 明确表示拒绝接受调解。

现将调解协议及相关案卷材料（调解成功）/（调解不成功）

将案卷材料移交你委。

XXX“人社+工会”劳动 裁调对接工作室（盖章 ）

年 月 日

附：

1、调解协议；

2、调解笔录；

3、其他案卷材料。

4、调解员： 联系电话：
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附件 6

XXX“人社+工会”劳动争议裁调对接工作室
调解笔录

XXX裁工调字〔20XX〕X号

调解时间： 年 月 日 时 分

调解地点：

调解员：

申请人：

委托代理人：

被申请人：

委托代理人：

一、宣布调解

裁调工作室受 XXX 劳动人事争议仲裁委员会委

托，现就 一案组织当事人进行调解。本次调解由调

解员 主持。

（一）核对当事人身份及到庭情况

申请人：

委托代理人及委托权限：

到庭情况：

被申请人：

法定代表人或主要负责人：

委托代理人及委托权限：
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到庭情况：

调：当事人对对方当事人身份有无异议？

申：

被：

二、当事人争议基本情况

（一）申请人的请求：

(二)被申请人的意见：

三、调解结果

经本工作室组织双方当事人沟通、协调，双方当事人经协

商，达成如下一致意见： （调解成功）

经本工作室组织双方当事人沟通、协调，双方当事人经协

商，仍然存在分歧，不能达成一致意见，本次调解不成功，本

工作室将案卷材料返还仲裁委员会，争议转入仲裁程序处理。

（调解不成功）

当事人请校阅本调解笔录，确认无误后签名，有遗漏或差

错的，可以向记录人员提出补正。

申请人签名： 被申请人签名：

日期： 日期：
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附件 7

调解协议书

XXX裁工调字〔20XX〕X号

申请人：

委托代理人：

被申请人：

法定代表人：

委托代理人：

（以上写明当事人和其他仲裁参加人的姓名或者名称等

基本信息）

XXX“人社+工会”劳动争议裁调对接工作室于年月日受 XXX

劳动人事争议仲裁委员会委托，对(申请人)与(被申请人)之间的

劳动争议进行调解。现双方自愿达成如下协议:

一、

二、

.......

本协议自当事人签名或盖章之日起生效。本协议一式三份，

双方当事人各执一份，XXX“人社+工会”裁调对接工作室留存一

份。

申请人签名： 被申请人签名： 调解员签名：

日期： 日期： 日期：
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附件 8

XXX“人社+工会”劳动争议裁调对接工作室

裁调案卷
（共 XX 页）

案 号 XX裁工调字〔20XX〕X号 类别

当

事

人

申 请 人

被申请人

第 三 人

案 由

处理结果

调解人员

立案日期 年 月 日
结案

日期
年 月 日

归档日期 年 月 日
归档

日期

年

号

保存

期限
X年
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附件 9

案卷目录

序号 材料名称 页次

1 仲裁申请书

2 当事人身份证明材料

3 调解建议书/征询调解意见书

4 委托调解函

5 调解笔录

6 调解协议书

7 委托调解复函

...

送达回证

本卷宗连面带底共 页

立卷人 装订日期 年 月 日
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附件 10

XXX“人社+工会”裁调对接案件补贴明细表

单位： 经办人： 审核人： 时间： 年 月 日

序号 案件名称 调解员

个人案件 多人案件 实发金额

（元）是否调成 应发金额
当事人

人数
调成人数 应发金额

说明：经办人为“人社+工会”裁调工作室负责人，审核人为 XXX 总工会分管领导。


