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考生序号：             考官签字：
	评分标准
	得分
	备注

	教材处理能力
（40分）
	思路清晰（10分）
	
	

	
	层次清楚（10分）
	
	

	
	基础扎实（10分）
	
	

	
	逻辑严密（10分）
	
	

	课堂教学水平
（40分）
	普通话标准（10分）
	
	

	
	表达准确（10分）
	
	

	
	板书设计新颖（10分）
	
	

	
	字迹工整（10分）
	
	

	教态
（20分）
	仪表端庄（10分）
	
	

	
	教态自然（10分）
	
	

	总   分（100分）
	

	面试
评价
	


	
	优秀
	良好
	合格



