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考生序号：                                           总分：              

	指标
	评审标准
	分值

	1、 教学目标
	阐述本次课的能力目标、知识目标、素质目标及与课程目标、专业目标的关系，并结合课程标准，介绍本次课内容的基本要求；目标表述准确，要求具体详实，具有可操作性和可检测性，符合学生认知规律和职业成长规律；重难点突出。
	15

	二、教学对象
	了解学生知识储备、能力现状、素质基础、学习兴趣，准确分析学情，在教学内容和教学方法的选取上体现因材施教。
	10

	三、教学内容
	剖析教材、参考资料及其它教学资源；说明教学内容选取的针对性和适用性；把握教学内容要点；分析教学重难点及确立依据。
	15

	四、教学设计
	介绍教学设计的思路；说明选取职业能力训练素材、教学方法、手段及依据，体现“教学做”一体化教学模式。
	10

	五、教学过程
	阐述师生教学活动的具体安排及依据；重点介绍如何体现和调动学生的学习积极性、如何激发学生动机、如何遵循学生的认知规律、如何注重面向全体学生因材施教、如何培养学生的创新思维和实践能力等，体现教学过程的职业性、实践性、开放性；体现以工作过程（任务）为导向，以能力训练为主线，以学生为主体；专业课以项目或任务为载体组织教学，体现教学过程与生产过程对接；教学整体结构优化，层次分明。
	20

	六、教学检测
	介绍考核内容及标准，且符合职业资格标准及职业岗位（群）任职要求，与课堂教学活动目标一致；介绍检测学生学习效果的方式及依据；分析教学过程中存在的问题，并提出解决问题的思路。
	10

	七、现场答辩
	回答思路敏捷，语言表达流畅，符合观测要点要求，自圆其说的回答，酌情给分。
	20





考官签名：            
